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FOA ODENSES POLITIK VEDRØRENDE DET PRIVATE OMRÅDE 
 

• FOA går ind for et velfærdssamfund, der bygger på en offentlig sektor, der er stor nok til at 
levere velfærdsydelse af god kvalitet til alle 
 

• FOA er imod en markedsgørelse af den offentlige sektor 
 

• FOA vil arbejde for at udvikle gode offentlige og private arbejdspladser, der er tilpasset det 
danske velfærdssamfund 
 

• FOA vil arbejde for klare politiske udmeldinger om formålet med udlicitering 
 

• FOA vil arbejde for at leverandørerne opfylder de krav, der stilles i udbudsmaterialet 
 

 

FOAs målsætning i forbindelse med udlicitering, udbud og frit valg er: 
• at konkurrencen ikke sker på de ansattes løn og arbejdsvilkår 

 

• at der ikke sker forringelser af arbejdsmiljøet 
 

• at der kræves en sikkerhedsstillelse, der gør at de private ved konkurs kan leve op til 
forpligtigelserne overfor medlemmerne og ikke ligger det offentlige til last 
 

• at medlemmerne sikres tryghed i ansættelsen 
 

• at der ikke sker lønnedgang eller forringelser af arbejdsforholdene 
 

• at der stilles de samme krav om sociale klausuler som på det offentlige område 
 

•  at de private arbejdsgivere er overenskomstdækket 
 

• at den offentlige myndighed er forpligtiget til at afgive kontrolbud, således at den bedste 
kvalitet og pris sikres 
 

• at der sikres lige konkurrencebetingelser og at private virksomheder ikke gennem aftaler hindrer 
konkurrence 
 

• at den private leverandør bidrager med praktikpladser og uddannelse af elever  
 

• at de ansatte kompetenceudvikles 
 

• at der ansættes uddannet arbejdskraft 



 

• at MED-udvalg bliver inddraget allerede i overvejelsesfasen 
 

• at alle økonomiske omkostninger bliver synlige 
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